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RESOLUCION DE GERENCIA GENERAL
N°o 20 -2021-G.G.-EMAPACOP S.A.

" Coronel %oftﬂ[o,ig ﬁ'!f’m"_ :
VISTOS:

El Informe N° 103-2021-GG-EMAPACOP S.A., de fecha 23.12.2021, y el Memorando N° 513-
2021-GG-EMAPACOP S.A. de fecha 29.01.2021, y;

-~ CONSIBERANDO———"- ™~ = - e

Que, la EPS EMAPACOP S.A. es una Empresa Prestadora de Servicios de Saneamiento, con
personeria de Derecho Privado, organizado como Sociedad Anénima; que se regula bajo los alcances
de la Ley Marco de la Gestion y Prestacion de los Servicios de Saneamiento, aprobado por Decreto
Legislativo N° 1280 y sus modificatorias; asi como su Reglamento aprobado por Decreto Supremo
N° 019-2017-VIVIENDA y sus modificatorias; y la normativa del sector, con aplicacion supletoria de
la Ley N° 26887 — Ley General de Sociedades, y sus estatutos, cuya finalidad es prestar servicios de

“saneamiento déntro'del ambito de su competenciag; = R e : =

Que, la EPS EMAPACOP S.A. actualmente, se encuentra bajo el Régimen de Apoyo
Transitorio — RAT a cargo del Organismo Técnico de la Administracion de los Servicios de
Saneamiento — OTASS, de conformidad con lo sefialado en el Cuartc Acuerdo adoptado por el
Consejo Directivo del Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento -
> OTASS, en la Sesion N° 004-2016 de fecha 29 de febrero del afio 20186, y ratificada por la Resolucion
/ Ministerial-N° 067-2016-VIVIENDA de fecha 24 de-marze de 2016;.-- — - "~ =

Que, EMAPACOP S.A,, esta sujeta al cumplimiento de las disposiciones contenidas en la i_ey
N° 30225 denominada Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto Supremo N° 082-
2019-EF, y modificado mediante Decreto Legislativo N° 1444; su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, asi como sus disposiciones, modificatorias complementarias v

ﬁm ")\  conexas;

o~ c_'}) ot Que, de conformidad a-los- establecido_en-ei- Artieulo-15%de-fa-Ley- N° 30225 — Ley de
\¢&/  Contrataciones del Estado, én el humeral 15.1 y 15.2 sefiala lo siguiente:

o)

15.1 Formulacion del Plan Anual de Contrataciones: Teniendo en cuenta la etapa de

formulacién y programacion presupuestaria correspondiente al siguiente afio fiscal,

cada Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de

bienes, servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y

actividades para dicho afio, los que deben enconirarse vinculados al Plan Operativo
[nstitucienal, con [a finalidad. de elaborar el Plan Anual de Contrataciones. i
15.2 Contenido del Plan Anual de Contrataciones: El Plan Anual de Contrataciones
que se apruebe debe prever las contrataciones de bienes, servicios y obras cubjertas
con el Presupuesto Institucional de Apertura, con independencia de que se sujeten al
émbito de aplicacion de la presente norma o no, y de la fuente de financiamiento.
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Que, consecuentemente, el articulo 6° el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
aprobado mediante el Decreto Supremo N° 344-2018-EF, establece lo siguiente:

“6.1. E] Plan Antual de Contrataciones &8 aprobado por ¢l Titular de la Entidad o por el
funcionario a quien se hublera delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas
previstas en la normatividad del Sistema Nacional de Abastecimiento.

6.2. Luego de aprobado, e/ Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en
cualquier momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones.

6.3. La Entidad publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el

SEACE Y, cuanda lo tuviere; en su portal institicional.” Dicha-publicacion se realiza
" dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de
Contrataciones o de sus modificaciones, e incluye la publicacion del correspondiente
documento aprobatorio o modificatorio, de ser el caso. (...)”

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 132-2020-GG-EMAPACOP S.A., de

fecha 15.12.2020 se aprobt el presupuesto institucional de apertura de ingresos correspondlente al
afo fiscal 2021 de EMAPACOP S.A. por el importe de S/. 19’ 07’2 342 00 (Dlecmueve Millones

Setenta YDO&MI] Tresc:lemes Cuarenta y Doscon80/100 soles);-- =

Que, el Informe N° 103-2021-GG-EMAPACOP S.A. de fecha 23.12.2021, emitido por la Gerencia
General a la Comisién de Direccién Transitoria, remite el proyecto de Plan Anuzl de Contrataciones de
"S.A. para el afio 2022, concluyendo gque teniendo en cuenta la normativa de Contrataciones

£ KOUERE DELA
ENTIDAD
P e R S (RS S Y o ey T e } i
- gIsERAS: . =4 EMARRCOPBR 1 i 1 s =, 5 | [20sziEE5H F—
in c?n?ga TR B2 ARIETCLE DESCRPGON LELOS HIENSS SERVICIOSY | UKIDADEE | CAIMOAD Wnéﬁm" s L
iner| SEPRAD | PROTESD | CONTRATACEN CEPAS A CONTRAWR. T - P
Simih T 2OTIoSICION DE CLORS LTS 21 EC'{:L@
n ; DE 5605 KBS ¥ EX CILACROS 26 410} KGS - : S e
1 ol o 1-Z3nEs S 50 Bt B TaTRsEo 5= 0 .G | 2o LSO | DUWPALORSA]  MAZD
- a-Parlz i «gmascm: TE SUFEI0 0F ALoWiniD 190 8
Lemel e =y zy " = b » =yys r r1dp
= Edoag s 1-DENES 5!"3%:?353 *X) :.-é{.’_c'!:.‘;li:mu CE AGUA! 15-Rogemy 107 225000100 TEPATOFSL RARZT
= B.Pol SW-J o —QQE€ TOMEUSTISIZS. GASIUNA, O 20 DCT.
Bk S t-mEEES CANMEOUDLARE, MEECUUEY EOUPCSDEL - Boadn . 400 | - ETRIL | SWAPACOPS:| SETEWSRE
- 5 Sl Ei»-r‘*m,... i »mm.a,-‘g_?sm,w SRS IR e S : Z
5 Tl = ~o0 Dz CONIUSTISLES DISSE. 2.3 PARA LA} ¢
31 e ,mgsa 1oEIEHSS . | MSCLEGARA.  VERCULCS % SOUPOS ns§ Gooy | o1m FIONG | EMAPASOPSA| SETERERE
Zanronic) PROGIENENNE LA S0 Brteman
R CONTRATACIN DR, SERWCKy OE mms
& - 2 SETECHIS PATRNOWMALES ¢ PERSCHALEY FARA LY SP5] 2E-Sevine 0 35T EEI LG TUAPACOPSA CCTUERE
Bt | Sroifests | 2 Skl ;
1Py Lo RURTRATASION DEL SERVIDR IS SEGERDAD ) T
&1 and Pty 2-SERACIS | USLACH PR 35 WSTAUOCRES Lk S WeSeviik | 199 SOMMIG | SMARACOPSA . FESRERD
J-per Dtacion 5 5 .'.oa'xscow DE CAHASTS BA50A TE WIVERSS, T = - P
5 e e moEs | o To L o pea bk | 1o Tspsee | wapncopss| rERERD
S} Z75E83592.00

Pagin:

a2ded




i 5 .ga b |
- B BE SO GWE =
iﬁ ERPSETIRA MURGCIMAL. DU AGUA POTARLA ¥
T ALDANIRRILAGG Fr QOGN QR 00 %X

Estando a las consideraciones antes expuestas, y en conformidad con el Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado - aprobado mediante Decreto
Supremo N° 082-2019-EF y modificado mediante Decreto Legislativo N° 1444 y el Decreto Supremo

__N° 344-2018-EF, medificado por €l Decreto Supremo- N°_377-2019-EF; respectivamente, y con las
facultades conferidas por el Estatuto Social como Gerente General; ; =

SE RESUELVE:

= Articulo Primero.- APROBAR, el Plan Anual de Contrataciones de la Empresa Municipal
de Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo Sociedad Anénima — EMAPACOP S.A.
para el Ej_ercicio Fiscal 2022, el mismo que forma parte de la presente Resolucion.

* Articulo Sedundo.- DISPONER, a Ia Gerencia de Administracion y Finanzas, sea la_
encargada de velar por el cumplimiento de la presente Resolucion, asi como los procedimientos
dispuestos por Ley. :

Articulo Tercero.- DISPONER al Departamento de Suministros y Servicios Generales sea el
encargado de la publicacién de la presente Resolucion en el Sistema Electronico de Contrataciones
del Estado (Pagina Web del SEACE), dentro del término de ley; asimismo,_ hacer de conocimiento y

"=, - a disposicion-de los interesados, notificandose corr arrégto-akey= - - =

Articulo Cuarto.- CUMPLA la Secretaria de Gerencia General de la Empresa Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Coronel Portillo Sociedad Andnima — EMAPACOP S.A,, con la
distribucion de la presente Resolucidén a cada una de las dependencias, para su conocimiento y
difusién.

Registrese, Comuniquesey Cimplase. . . -
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INFORME N° 103-2021-GG-EMAPACOP S.A.

LUIS HOYOS DE VINATEA

Presidente de la comision de Direccién Transitoria
DE * ING. MIRKO JURADO DUENAS R
Gerente General EMAPACOP S.A. JURADO DUERAS My Feix
T . = o FAl_.I 20128985841 hard
~ASUNTO --: - Plan Anual dé Contrataciones- PAC2022 | ¢ S b dd ey
: - - Fecha: 23/12/2021 12:52:59-0500
REF. :  INFORME N° 260-2021-GG/GAF-EMAPACOP S A.
FECHA -1 Pucallpa, 23 de Diciembre del 2021

Tengo el agrado de dibigirme a usted, en atencion al informe de Ia referencia para presentar el Plan
Anual de Contrataciones para el afio 2022, en donde se contemplan las adquisiciones programadas
en nuestro PIA que superan las 8 UIT:

. ANTECJE_,DENT!E§_:'”

1.1 Que, el Organismo Técnico de la Administracién de los Servicios de Saneamiento (OTASS),
con Resolucién Ministerial N°067-2016-VIVIENDA, de fecha 20 de diciembre de 2016, se
declara el inicio del Régimen de Apoyo Transitorio — RAT de la Entidad Prestadora de
Servicios de Saneamiento asume su de la EPS EMAPACOP S.A. en consecuencia, durante
el periodo que dure el RAT, la Comisién de Direccién Transitoria de la EPS EMAPACOP S A,
constituye el érgano méximo de decisién de la EPS EMAPACOP S.A., ejerciendo las
funciones y atribuciones de la Junta General de Accionistas de la-EPS EMAPACOP S.A._

1:2 Que, la Ley N° 30225 — Ley de -Contrataciones del Estado, establece en su Art. 1°.-
FINALIDAD, lo siguiente: “La presente Ley tiene por finalidad establecer normas orientadas
a maximizar el valor de los recursos ptiblicos que se invierten y a promover la actuacion bajo
el enfoque de gestion por resultados en las contrataciones de bienes, servicios y obras, de
tal manera que éstas se efectiien en forma oportuna y bajo las mejores condiciones de precio
y calidad, permitan el cumplimiento de los fines publicos y tengan una repercusién positiva
en_las condiciones de vida_de los ciudadanos. -Dichas- normas-se fundamentan en los

- principios que se encuéntran en la-presente Ley.
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lll. ANALISIS:

3.1 Que el Plan Anual constituye un instrumento de gestion que debe obedecer en forma estricta
=~ _ yexclusiva alasatisfaccidn de las necesidades de 1a Entidad, las que a su vez provienen de
todos y cada uno de los érganos y dependencias de aqueélla, en atencidn al cumplimiento de

sus funciones y al logro de sus metas institucionales a lo largo del afio fiscal correspondiente.

3.2 Que, la Ley N° 30225 — Ley de Contrataciones del Estado - modificado por el DL. N° 1444,
establece en su Art. 15°.- PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES, lo siguiente:

15.1 *Formulacién_del Plan Anual de_Contrataciones: -Teniendo-en -cuenta la etapa de
~ = . formulacion y programacion presupuestaria correspondierite al siguiente afio fiscal, cada

- Entidad debe programar en el Cuadro de Necesidades los requerimientos de bienes,
servicios y obras necesarios para el cumplimiento de sus objetivos y actividades para dicho
afo, los que deben encontrarse vinculados al Plan Operativo Institucional, con la finalidad
de elaborar el Plan Anual de Contrataciones.

15.2 “El Plan Anual de Contrataciones que se apruebe debe prever las confrataciones de

bienes, servicios y obras cubiertos con el_Presupuestos Institucional de Apertura, con

- Independencia que Se sujetenal ambito de-aplicacién de Ia presente Ley o no, y de la fuente
- de financiamiento”. ' :

15.3 “El Plan Anual de Contrataciones se publica en el Sistema Electrénico de
Contrataciones del Estado (SE@CE) y en el portal institucional de la respectiva Entidad”.

3.3 Que, el Art. 6° del Reglamento de la Ley de Co'ntrataciones (Decreto Supremo N° 344-2018-
EF), manifiesta respecto al PLAN ANUAL DE CONTRATACIONES, lo siguiente:

6.1 “E] ‘Plan—-Anu'aI de Contrataciones es aprobado por el Titular de la Entidad o por el
funcionario a quien se hubiera delegado dicha facultad, de conformidad con las reglas
previstas en la Normativa del Sistema Nacional de Abastecimiento.”.

6.2 “Luego de aprobado, el Plan Anual de Contrataciones, puede ser modificado en cualquier
momento durante el afio fiscal para incluir o excluir contrataciones”.

- 6.3 “La Entidad-publica su Plan Anual de Contrataciones y sus modificaciones en el SEACE

" Y, cuando lo tuviere, en su portal de institucional. Dicha publicacién se realiza dentro de los

cinco (5) dias habiles siguientes a la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones o de sus

modificaciones e incluye la publicacién del correspondiente documento aprobatorio o
medificatorio, de ser el caso.

3.4 Que, siendo asi; Art. 53° del Reglamento de la Ley de Contrataciones (Decreto Supremo N°
. 344-2018-EF), establece respecto de los PROCEDIMIENTOS.DE SELECCION, Io siguiente:
53.1  “Para la contratacién de bienes, servicios en general, consultorias u obras, la
Entidad utiliza, segun corresponda, los siguientes procedimientos de seleccién:”

a) Licitacion Publica.

b) Concurso Publico.

¢) Adjudicacion Simplificada.

d) Subasta Inversa Electrénica.
— - &) Seleccion de Consultores Individuales: .- - --- — . .- -
3 e _T) ~Comparacién-de Precios.

5 g) Contratacién Directa.

53.2 “La determinacion del procedimiento de seleccion se realiza en atencién al objeto de la

contratacion, la cuantia y las demas condiciones para su empleo previstos en la Ley y el
Reglamento”.
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53.3  "En el caso de contrataciones que involucren un conjunto de prestaciones de distinta
naturaleza, el objeto se determina en funcién a la prestacion que represente la mayor
incidencia porcentual en el valor referencial o el valor estimado de la contratacién”.

IV. CONCLUSIONES:

4.1 Que, estando a-lo expuesto en los numerales anteriores del presente informe y
proyectandose a la-aprobacién del presupuesto institucional de Apertura = Ejercicio Fiscal
~ 2022;, efectuada la revisidn y evaluacién de los mismos, se ha identificado los
procedimientos de seleccién a ejecutarse con la finalidad de satisfacer las necesidades de
bienes, servicios y obras, para el cumplimiento de metas y objetivos trazados por la
Entidad, a través de las diferentes Gerencias, Oficinas, y Areas, por lo que la proyeccion

del PAC 2022 queda establecida conforme al cuadro adjunto al presente informe.

— - 4.2 Cabe indicar que esta-proyéccion estd conforme al prestpuesto institucional de apertura

(PIA) debidamente aprobado y de esta manera poder ajustar el Plan Anual de
Contrataciones para su publicacién en el SE@CE.

V. RECOMENDACIONES:

5.1 Que, habiéndose revisado el proyecto de Plan Anual de Contrataciones de nuestra
empresa para el afio 2022 y que el mismo se encuentra alineado con nuestro Presupuesto
Institucional de Apertura — PIA del 2022: esta Gerencia solicita su aprobacion
correspondiente por la Comision de Direccién Transitorio, en cumplimiento a las normas
vigentes.

Ing. Mirko Félix Jurado Duefias
Gerente General
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